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SKkL:n kertomus NSO:lle 2014

Kertomus ottaa esille joitakin tarkeimpia kehityssuuntauksia ja tapahtumia Norjassa
sitten viime NSO-kokouksen 2013.

Uusi ylijohtaja

Monivuotinen johtajamme Svein Kristensen lahti elédkkeelle 31.07.13, ja odotettiin
jannityksella, kuka olisi hdnen seuraajansa. SkL oli mukana viranomaistason kanssa
parhaan ehdokkaan valitsemisessa. Ensi alkuun hakijoita oli vahan, mutta jatkoajalla
ilmestyi Hans Christian Holten nimi hakijoiden joukkoon. Han oli DIFI:n aikaisempi
johtaja (Hallinto ja viestintateknologia). SkL tuki hdnen ehdokkuuttaan. Heti alkuun
saimme hanesté hyvan vaikutuksen. Hanella ei ole kiirettd uusia organisaatiota, ja
han pyrkii hyvaan yhteistydhon luottamushenkildiden kanssa. Han on tdhan saakka
vastannut odotuksiamme ja olemme tyytyvaisia valintaan.
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Uusi sini-sini hallitus

Odotettiin jannityksell&, mita uusi hallitus keksii. Erityisesti Edistyspuolue on
aikaisemmin ollut hanakka hoyladmaan julkisia budjetteja. Vaalikampanjan teemoina
olivat alhaisemmat verot ja byrokratian vahentadminen seka tietysti joustavuusta
tyoelamassa. Monet pelkaavat hallituksen alkavan purkaa lakeja ja sopimuksia, joita
ay-liike on saavuttanut vuosien saatossa. Sen verran on jo kuitenkin selvinnyt, ettei
hallitus puutu sairauspaivarahaan. Tarkoituksena on kuitenkin helpottaa
mahdollisuuksia maaraaikaisten palkkaamiseen.

Perintbvero poistetaan

Yksi uuden hallituksen lupauksista oli poistaa perintdvero. Asiasta on keskusteltu
monta vuotta, ja odotimme jannittyneina, mita tapahtuisi. llmeni, etté se oli hallituksen
ensimmaisia toimenpiteita, ja perintdvero poistettiin 1. 1. 2014. Perintdosastolla
Verohallinnossa tydskentelee noin 80 henkilda. Ketdan ei irtisanota, mutta
budjettiamme leikattiin. Tama tulee jatkumaan viela muutaman vuoden. Budjetin
hoylays ei kuitenkaan ole niin suuri, etté se vastaisi kaikka tydntekijoita. Vaikka
perintdvero onkin poistettu, kestaa viela aikansa, ennen kuin kaikki jo saadut tehtavéat
on loppuun kasitelty. Tydntekijat siirretdan asteittain muihin tehtaviin vuoden 2014
kuluessa. Toimia, jotka koskevat veroperustan laskua ja alv:ta vahvistetaan.
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Budjettitilanne

Budjettitilanne on edelleen tiukka, eikd uutta tyévoimaa juuri palkata. On vaikeaa
saada tyot sujumaan, mutta selvidmme jotenkuten, mutta paljon jaa tietysti
tarkastamatta. Vaikka tieddmme joidenkin tarkastusten olevan kovinkin tuottavia,
meilla ei riita kapasiteettid tehtévien suoritukseen.

Verovalvonta

Verohallinto on viime vuosina siirtynyt pistokoemaiseen verovalvontaan tarkastamalla
vain joitakin veroilmoituksen kohtia sen mukaan, mika vuosittain nayttaa olevan
tarpeellisinta. Siirryimme pois entisesta menettelysta kaikkien veroilmoituksen kohtien
tarkastamisesta, kun sahkdiset tarkastusmahdollisuudet avautuivat. Viime vuonna
paljastettiin viestimissa suuri veropetosjuttu. limeni, etté kirjanpitajalla oli sisapiirin
tietoa tarkastuksistamme. Veroilmoituksen eri kohtia manipuloitiin, mutta ei niin
paljon, etta se olisi paljastunut tarkastuksissamme. Tama merkitsi sita, ettd monet
veronmaksajat saivat paljon kohtuuttomia poistoja. Olisi ollut helppo nahda petokset,
jos olisimme kdyneet vanhaa menetelmaa. Taman jutun vanavedessa olemme
muuttaneet rutiinejamme siten, ettd pystymme paljastamaan myds tdman tyyppiset
petokset.

Strategiaprosessi «Verohallinto 2025»

Ylijohtaja kaynnisti syksylla 2013 strategiaprosessin. Liitot ovat olleet mukana
Hallintojohtajaryhméssa sité lahtien. Eras tavoitteista on lisdpanostus
elinkeinoeldmé&an. Verohallinnon on myotdautettava yhtenaisten kilpailuehtojen
luomisessa. Jarjestaytyneiden talousrikollisten on néhtava vahva verohallinto, joka
kansallisella ja kansainvélisella yhteistyo6lla vaikeuttaa taloudellisen rikollisuuden
mahdollisuuksia. Saantdjen muutokset ja uusien viestintateknologisten jarjestelmien
avulla on tavoitteena tehda seka palkansaajien etta elékeldisten verotarkastukset
vield automaattisemmiksi ja vahentaa voimavaratarpeita taman ryhman osalta.
Liséksi "Norja vuonna 2025” pyrkii varmempaan ja luotettavampaan identiteetin
hallintoon. On laskettu etta verotoimistojen maara laskee voimakkaasti vuoteen 2025
mennessa, tyontekijoita tulee olemaan vahemman ja viestintateknologiaa enemman.

Toimistorakenne

Keskustelu toimistojen lakkautuksesta on ollut vahaista viime vuonna, vaikka
tieddmme, etté johto pohtii asiaa. Liitot ovat nyt vihdoinkin saaneet mahdollisuuden
antaa lausunnon perusteista verotoimistojen sijainnille eri puolilla Norjaa. Tiukka
budjettitilanne on johtanut siihen, ettei uutta tyévoimaa usein palkata entisten
lahtiessa, ja jos palkataan, niin vain suurempiin kaupunkeihin. Pienet toimistot ovat
entisestadn pienentyneet (alle 5 tydntekijad). Useimmilla paikkakunnilla ei ole
mahdollista yll&pitd& normaaleja aukioloaikoja. Meille on tarkeda keskustella siita,
mihin verotoimistot sijoitetaan, niin ettei toimistoja lakkauteta sattumanvaraisesti.



Verohallinnon uudet tehtavat

Verohallinnon suurkokouksessa 4.3. saimme tietdd, etta hallitus on paattanyt siirtda
kaikki erikoisverot ja maahantuontialvin tullilaitokselta verolaitokselle 01.01.2016
mennessa. Liitot eivat olleet kuulleet tasté tatéa ennen. Varsinkin tullilhallinnon liitot
suhtautuvat kriittisesti paatokseen ja haluavat selvitysta toimenpiteen seurauksista.

31. 3. pidettiin verohallinnossa uusi suurkokous. Talla kertaa meille kerrottiin, etta
Valtion Perintatoimisto, joka talla hetkella on oma yrityksensa, siirretdan 01.01.2015
verohallintoon omana toimintayksikkonaan.Liséksi on tarkoitus selvittaa, siirretddnko
kiinteistéjen myynnin yhteydessa maksettavat maksut Valtion kartoitushallinnosta
verohallintoon.

Nyt odotellaan vain, mita muita veroja tai valtion maksuja siirretaan verohallintoon.
On myds mahdollista, etta hallitus siirtda joitakin verohallinnon tehtavia muualle
pyrkimyksissédan yksinkertaistaa, uudistaa ja tehostaa julkista sektoria.

Palkkaneuvottelut

Vuoden 2013 palkkaneuvottelut olivat helpot ja tuloksena oli 4500 NOK:in
yleiskorotus kaikille. Paikallisia neuvotteluja ei kayty, eika ryhdytty mihinkd&n
saatelyihin. Niinpa syksy oli rauhallinen, koska meilla ei ollut taakkana paikallisia
neuvotteluja. Monien mielesta tama oli hyva, koska neuvottelut tuovat aina mukanaan
lisahalya.

Valtion palkkaneuvotteluissa kariuduttiin 8 tuntia ennen neuvottelujen takarajaa 30.4.
YS vaati 3,8 %:n palkankorotusta, mutta ei ole saanut valtiolta minkaanlaista
vastausta. Sovittelumenettely alkaa 12. 5., ja sopimukseen on paéastava ennen
keskiyota 26.5. Jollei sopimukseen paastd, alkaa lakko aamulla 26. 5. Jos nain kay
noin 500 SKL:n jasentaa joutuu lakkoilemaan.



