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En kort ligesrapport fran Sverige
Loner:

Vi stir infér den andra delen i vart treariga l6neavtal (2013-2015). Oenighetsutrymmet pa
myndighetsniva for respektive ar ar faststallt till 2.0 %, 2.3 % respektive 2.5% for ST:s
medlemmar. Det faktiska utfallet f6r 2013 blev 2,3 % dvs. nagot mer dn oenighetsutrymmet.

For 2014 ska lonesittande samtal och forhandlingar vara klara senast i september pa
individniva sa att den nya l6nen kan utbetalas i oktober. Vi har inga individgarantier diremot
ska lonen sittas pa sakliga grunder efter arbetsuppgiftens svarighetsgrad och individens bidrag
till maluppfyllelsen. Efter forra férhandlingen genomforde vi en loneenkit till vira medlemmar
dir det visat sig att det finns en hel del férbittringsomraden:

— 52 % hade inte pratat om kopplingen mellan resultat och 16n med sin chef
— 060 % hade inte haft till gang till befintlig 16nestatistik och bara

— 30 % var n6jda med motiveringen till hur den nya I6nen ir satt.
Ekonomi:

PLO (pris och 16neomrikningen) f6r myndighets anlag 2014 - 2015 beridknas vara i det
nirmaste obefintligt (vi har 1 princip ingen inflation), samtidigt som myndigheten har ett
generellt besparingskrav pa 1.5% av anslagen per ir, tillsammans med vart 16neavtal gor att
myndigheten tvingas till besparingsatgirder. Av myndighetens anslag pa 7.2 miljarder kr. utgor
ca 5.7 miljarder l16nekostnader, ca 1 miljard I'T-relateradekostnader och resten hyror.

Pa myndighetens strategiska dagar i maj diskuteras vigval, pengar till personal i férhallande till
pengar f6r I'T utveckling, samt vigval nir det giller Skatteverkets organisation pa sikt. Ska vi

finnas pa alla orter dar vi finns nu? Ska vi ta intryck av organisationsutvecklingen i Danmark
och Finland?

Teknik:

For att minska I'T kostnaderna utreds och prévas ett samarbete och en gemensam IT plattform
med andra myndigheter och da i férsta hand Forsakringskassan. Merparten av pengarna i var
utvecklingsportfdlj idag liggs pa utveckling av vart inkomsttaxeringssystem TINA (Taxering i
ny applikation)

Arbetsmilj6:

Skatteverkets grinsvirden for den sammanlagda sjukfranvaron dr 4 procent och specifikt f6r
korttidssjukfranvaron 1.5 procent. Vi haller oss under dessa virden med 3.7 procent respektive
1.4 procent. Siffrorna ir tyvirr ojamlika. Kvinnor har betydligt hogre sjuktal 4an min. Vissa
regioner har hégre sjuktal dn andra och vissa arbetsomraden, som karakteriseras av monotont
mingdarbete har hégre sjuktal dn arbetsomraden som karakteriseras av mer sjilvstindigt
utredande arbete.

Ett nytt fenomen som vi dnnu inte sett konsekvenserna av kan vara stress och oro for den
framtida organisationsutvecklingen. Pa kort tid har beslut tagits att avveckla 4 skattekontor,
med ett beslutsunderlag som vi anser saknar grund.



Fackligt:

Vi tecknade i december 2013 ett nytt lokalt omstallningsavtal som vi dnnu inte sett
konsekvenserna av. Innehillet dr bl.a sdrskilda satsningar f6r att motverka héga sjuktal inom
vissa arbetsomraden, 6kade mojligheter till delpension for att orka arbeta lingre, bittre
omstillningsvillkor vid nedldggning och forflyttning av verksamhet, samt en extra érlig
pensionsavsittning till samtliga anstallda.

Pa forbundsniva pagar forhandlingar om ett nytt centralt Trygghetsavtal for medarbetare som
blir uppsagda pga. att arbetsgivaren ligger ner eller flyttar sin verksamhet.

Samtidigt pagar forhandlingar om ett nytt tjinstepensionsavtal som syftar till att 6verga till ett
helt avgiftsbaserat system pa sikt och avveckla den del i nuvarande avtal som bygger pa ett
térmansbaserat system.

Politiskt:

Sverige har i dr ett s.k. supervalar dir en ny regering ska viljas och val skall ske till EU. Vad
detta kommer att innebira fOr vara statliga myndigheter vet vi inte idag men
socialdemokraterna som torde hamna i regeringsstillning har aviserat ett mer forvaltningsstyrt
system till skillnad mot tidigare nimnda generella besparingskrav.



