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Kertomus NSO-kokoukseen 26-27 toukokuuta 2014 Helsingissa

Viime tapaasmiseemme jilkeen toukokuussa 2013 Billundissa, on SKAT ollut monien haasteiden
ja muutosten kohteena. Sadstovaatimukset ovat olleet kovat johtaen mm. irtisanomisiin ja
sopimusmuutoksiin monilla aloilla. Otan alla esille niista vain muutamia:

Irtisanomiset

SKATin johto ilmoitti kesdkuussa 2013, etta taloudellisten puitteiden kavennuttua ja
sadstovaatimuksien takia tulevalle vuodelle oli paatetty irtisanoa 375 vuosityévoimaa.
Henkil6stojarjestot saivat yhteisvoimin johdon mydntymaan vapaaehtoisiin eroamisiin
lukumadéran rajoittamiseksi. 250 tyontekijaa haki tdtd mahdollisuutta ja noin 100:n kanssa
solmittiin eroamissopimus. Ndin irtisanottavien maara laski 330 tyontekijaan. Heistad 149 kuului
HK:n sopimusten piiriin.

Tyontekijoille kausi on ollut pitka ja raskas siita lahtien, kun irtisanomisista tiedotettiin
kesdkuussa 2013 siihen ajankohtaan, jolloin irtisanomiset tapahtuivat 11/11-13 esimiesten
osalta ja 13/11-13 tyontekijoiden osalta. Esimiehet vapautettiin samana paivand, mutta SKAT ei
suostunut vapauttamaan tyontekijoita yhta nopeasti. Johto vaati tyéskentelyd viimeiseen
paivaan saakka!! Viimeinen ty6pdaiva on siten 30/6-2014 sopimussuhteisille HK-tydntekijoille,
joiden irtisanomisaika on 6 kk Jotkut ovat sairaslomalla, joitakin on vapautettu palvelusta
neuvottelujen myotd, mutta useimmat ahertavat edelleen. Tasta on ollut vakavia seurauksia
tyoymparistolle.

Tuleeko lisaa irtisanomisia tulevina vuosina? SKAT:in johto evaa sen, ja me toivomme parasta.
APV/MTU

Marraskuussa 2013 pian irtisanomisten jdlkeen, SKAT toteutti tyontekijoiden keskuudessa
APV/MTU-johtoanalyysin. Tyéntekijit antoivat johdolle huonot arvosanat. Lisédksi tutkimus
osoitti, ettd uskomattoman monet tyontekijat olivat stressaantuneita suuremmassa tai
pienemmassa maarin. SKATin tydymparisté on huono ja tyontekijéiden tyytymattémyys suuri.
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Paikalliset sopimukset

Suuri osa tyytymattomyydesta johtuu siita, ettda SKAT kevaalla 2013 irtisanoi kaikki paikalliset
sopimukset ja niiden joukossa joustavan tydoajan. Samalla poistettiin maksetut vapaapaivat
kuten jouluaatto, uudenvuodenaatto ja perustuslainpdiva.

TyOajoista on neuvoteltu uudet sopimukset, mutta ne ovat monien tyéntekijoiden osalta entisia
huonommat. Mahdollisuuksia kdyda esim. ladkarissa ja hammaslaakarissa tai valmistautua
tentteihin jne. on voimakkaasti rajoitettu.

Sdastot

Johto on asettanut sadstovaatimuksia vuoden 2016 loppuun saakka. Tama on johtanut siihen,
ettd kaikkiin osastoihin kohdistuu tehostusvaatimuksia. Taloudelliset puitteet ovat tiukat, ja
sadstojen saavuttamiseksi tapahtuu muutoksia toinen toisensa jélkeen.

Toimistorakenne

SKAT on paattanyt, etta osa sddstoista saadaan vahentamalla toimistojen lukumaaraa.
Arvellaan, ettd 2020 SKATilla on vain puolet tamanhetkisista toimistoista. Niitda on nyt 30, ja
vuoteen 2020 mennessa luku lienee 15-16. Siita, mita toimistoja lakkautetaan, ei ole tietoa!!
Tamakin vaikuttaa tyontekijoihin ja tydymparistoon. Meneillad on poliittinen prosessi ja monet
haluavat vaikuttaa SKATin toimistojen sijoitukseen.

Uusia veroministereita

Tanskassa on viime vuoden aikana ollut 2 uutta veroministeria. Marraskuussa 2013 nimitettiin
veroministeriksi Jonas Dahl Sosialistisesta Kansanpuolueesta, mutta han ehti toimia vain 54
paivda ennen, kuin hinen tilalleen nimitettiin timan hetkinen ministeri Morten @stergaard
liberaalisesta Radikal Venstre —puolueesta.

Palkkasopimukset 2013

Vuoden 2013 sopimus johti hyvin pieniin palkankorotuksiin - 0% vuonna 2013 ja odotetut 0,8 %
vuonna 2014. Kielteisen sdatelyjarjestelyn takia (vertailu yksityiseen sektoriin), vihensi
palkankorotukset 1.4. 2014 vain noin 0,4%:iin.

Lehdiston viestinta

SKAT:iin on viimeisina 1-2 vuotena kodistunut uskomattoman paljon huonoa lehdistéviestintaa.
Kyseessda on mm. ollut yksittdisten tapausten huono kasittely ja se seikka, etteivat uudet IT-
jarjestelmamme EFI ja Verotili vielakdan toimi tdydella teholla, mika aiheuttaa suuria ongelmia
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yrityksille ja kansalaisille. Monilla alueilla on my6s suuria ongelmia asioiden ja muutoksenhaun
kasittelyssa.

Tama on vakuttanut kielteisesti tyontekijéiden tyoniloon ja itsetuntoon, koska tuntevat
olevansa jatkuvan ammunnan kohteena.

Luottamushenkilérakenne

Olemme saaneet uuden luottamushenkilérakenteen. Heidan lukumaaraansa on laskettu 25-30
%:lla.Kaikki HK SKAT:in luottamushenkil6t kattavat koko maan, mika asettaa heille suuria
vaatimuksia. HK voi valita kaikkiaan 34 luottamushenkil6a. Vaalit pidettiin maaliskuussa 2014 ja
vaalikausi on 2 vuotta. Olemme myo6s solmineet sopimuksen luottamushenkildéiden toiminnan
ehdoista. Sopimus kasittdad mm. ajan kulutuksen, kustannusten kattamisen, erilaiset
apuvilineet, seka jasenkokousten jarjestamisen



