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Suomen taloustilanteesta

Suomessa taloudellinen laskusuhdanne on jatkunut sitten viime tapaamisemme. Vienti ei veda, eika
investointeja tehda, samalla kun valtion velanotto on edelleen lisdantynyt. Kasvanut tyottdmyys on myds
ongelma. Tyollisyysaste on alle 68 %, eika tilanteeseen ole parannusta ndkopiirissa. Talous nayttaisi
kuitenkin olevan elpymassa, silld uusimpien talousennusteiden mukaan tdna vuonna paastaneen jo plussan
puolelle. Ennusteesta huolimatta tummia pilvia ja riskejakin on. Moni asia riippuu mm. siitd, kuinka tilanne
Ukrainassa kehittyy, ja mitka tulevat olemaan talouspakotteet ja niiden vaikutukset Suomen kauppaan.

Kevaan niin sanotussa kehysriihessa maan hallitus paatti toimenpiteistd, joiden avulla on tarkoitus tukea
tyollisyytta ja talouden kasvua. Paatoksilla on monia heijastusvaikutuksia myos palkansaajille, erityisesti
julkisen sektorin tyontekijoille. Lukuiset sadstotoimet, henkildtyovuosien supistamiset, lomautukset ja jopa
irtisanomiset ovat nyt paatosten myota osa tata padivaa. Ratkaisut vaikuttavat jopa maan sisdiseen
turvallisuuteen, silla esimerkiksi poliisien maara on vahentynyt ja tulee vihenemadan edelleen usealla
sadalla, jos suunnitellut leikkaukset toteutetaan.

Elakejarjestelman uudistamisesta

Kevaan aikana on Suomessa kaynnistetty myos tyoura- ja eldkeratkaisua koskevat neuvottelut. Valtion ja
elinkeinoelaman tavoitteena on pidentaa tyouria. Nykyjarjestelman aikana on Suomalaisten elinian odote
noussut 4,5 vuotta, joten julkisten hyvinvointipalvelujen taso on jotenkin jatkossakin rahoitettava, samoin
kuin vanhuuden paaasiallinen toimeentulo. Ainoana ratkaisuna nahdaan tydurien pidentdminen. Tdma on
haastava vaatimus samaan aikaan kun tilanne on se, ettd tiukkojen sdastdjen ja tehokkuusvaatimusten
puristuksissa ihmiset vasyvat ja ihmettelevat, kuinka jaksaa edes nykyiseen eldkeikdan saakka. Mahdotonta
tyourien pidentaminen ei ehka ole, jos samalla huolehditaan siitd, etta ikdantyvien tyontekijoiden tyoura
sisdltaa jousto- seka turvaelementteja ja tydnantajat velvoitetaan kantamaan asiassa heille kuuluva vastuu.
Palkansaajajarjestoilld on asiassa ainakin talla hetkelld hieman erilaiset linjaukset, mutta varmaa on, etta
neuvotteluissa ei tingita vaatimuksista, joilla edistetdan tyéelaman laadullisia kysymyksia.

Valtiohallinnon tyopaikkojen kehityksesta

Menoleikkausten ja tehostamisvaateiden ohella monessa virastossa on menossa suuria organisaatioon ja
tyémenetelmiin liittyvia kehittdmishankkeita ja tietojarjestelmauudistuksia, jotka kaikki tuovat mukanaan
vahvoja vaatimuksia osaamisen kehittdmista eli uuden oppimista tyon ohella. Lisdksi valtiohallinnossa on
menossa lukuisia poikkihallinnollisia hankkeita, joilla on yhteisid tehokkuuteen ja saastoihin tdhtaavia
tavoitteita ja tiukkoja maardaikoja. Kun vaki vahenee, tehtavat uudistuvat ja vaativoituvat ja kun keski-ika
nousee, kdy usein niin, ettd sairauspoissaolot lisdantyvat ja tyon ilo katoaa. Yhd useammin kuulee
tapauksista, joissa ei ole piitattu hyvista henkilostopoliittisista periaatteista.
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Verohallinnon talous- ja muista tulevaisuuden ndakymista

Myos Verohallinnon budjettiin kohdistui kevaan kehysriihessa saastotoimia. HTV-maarda supistettiin
aikaisemmasta, joten rekrytointivara tulee jaamaan arvioitua pienemmaksi. Eldkoityvan tilalle yha
harvemmin palkataan uutta tyontekijad. Vahva panostaminen ja investointi sdhkoisien palvelujen
kehittamiseen ja IT-jarjestelmiin jatkuu. Kevaalla kdynnistyi mittava raha- ettad henkilostoresursseja neljaksi
vuodeksi eteenpdin sitova hanke, jossa yhdelld koko hallinnon substanssitoiminnot kattavalla ohjelmalla
korvataan monta nykyista ja vanhentuvaa ohjelmaa.

Asiakaspalvelussa padpaino on asiakkaiden ennakoivassa ohjauksessa. Uudet tydmenetelmat ja tekniikka
mahdollistavat sen, etta verotukseen liittyvia tehtdvia voidaan tehda mista pdin tahansa valtakuntaa. Enda
ei puhuta yksittdisten verovirastojen toista, vaan kaikki tyot ovat yhteisia Verohallinnon toita.

Pienten toimipisteiden lakkauttaminen jatkuu. Tammikuun alusta 2014 lukien suljettiin jalleen viisi 6 pienta
toimipistettd. Sulkemiset ovat jatkoa vuosi sitten tehtyyn pdatokseen karsia yhteensda 21 toimipistetta
vuoteen 2015 mennessa. Viime vuonna suljettiin 12 toimipistettd, nyt kuusi ja vuoden 2015 alussa kolme.
Tavoite on kohti isompia osaamiskeskuksia.

Osaamisen kehittamisesta ja uudenlaisesta tyoskentelykulttuurista

Automaation ja IT:n kehittdmisen johdosta tyd muuttuu vaativammaksi. Ns. rutiinitehtdvat vahenevat.
Tama tarkoittaa sitd, ettd pitkdan verohallinnossa toimineiden tyontekijdiden tyohon liittyvdan osaamisen
vaatimukset kasvavat. Rekrytoinnissa suositaan ldahes poikkeuksetta korkeakoulu- tai yliopistotutkinnon
suorittaneita hakijoita.

Tyoymparistokysymykset ovat olleet meilld viime vuosina kovasti tapetilla. Suomessa ei suosita enaa
maisemakonttoreita tai omassa huoneessa tyoskentelyd, vaan monitoimitiloja, jotka ovat helposti
muunneltavia. Kysymys on myds siitd, ettd valtio haluaa sadastda toimitilakustannuksista. Hiljattain
Verohallinto on muuttanut myos kasitystdan etatyosta, joka nykyaan on lahtokohtaisesti mahdollista lahes
kaikissa toiminnoissa muutamia poikkeuksia lukuun ottamatta. Etatyostda meilld onkin viimeisen vuoden
sisalta jo hyvaa kokemusta.

Valtiohallinnon sopimusneuvottelutuloksista

Viimevuotisen NSO-vuosikokouksen jalkeen on valtiohallinnossa solmittu ns. tyollisyys- ja kasvusopimus
(24.10.2013). Taman kolmivuotisen, kokoavan sopimuksen toivotaan kdantavan Suomen taloutta kasvu-
uralle, yllapitdavan kotimarkkinoiden ostovoimaa ja tukevan yritysten kilpailukykya. Neuvotteluissa sovittiin
myos edelld mainitun eldkejarjestelman uudistamisen askelmerkeista. Lopputuloksena palkansaajajarjestot
taipuivat pitkdn ja hankalan neuvottelurupeaman jilkeen toteamaan, ettd vakava taloudellinen tilanne
edellyttdd vastuunkantoa, joten korotukset ovat ennenndkemattoman maltillisia. Nollaratkaisuun ei
kuitenkaan taivuttu.



